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Introduccion

Un Mensaje colectivo desde EL MAR

A través de esta Competicion Deportivo/Formativa, se persigue alcanzar la concienciacion del Beneficio Social que

produce la igualdad de derechos y oportunidades en mujeres y hombres, visibilizando y fomentando, por parte de las empresas,
medidas reales entre sus empleados.

Es una excelente oportunidad para aquellas E[TIPIESAS motivadas a impulsar y dinamizar la integracion de la igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres en el tejido empresarial de nuestro pais.
Las tripulaciones se componen con los propios empleados de cada empresa.

8 tripulantes por barco...... ECIUipOS mixtos o femeninos.

ES UNA REGATA SIN ANIMO DE LUCRO, EL BENEFICIO ES DONADO A CRUZ ROJA, al area
de

Proyectos para mujeres en riesgo de Exclusion Social.
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Un Equipo ... Un Lema

Cada equipo podra elegir su propio lema, o bien uno de los lemas propuestos por la organizacion.

Los lemas expresan la Motivacion principal del evento, describen los objetivos del mismo,

y van a ser utilizados como medio para la visibilizacion de los principales problemas a los que la igualdad

ha de enfrentarse tanto en el mundo laboral, como fuera de éste.

Cada lema pretende resumir la realidad de Ias mujeres

desde una perspectiva de género, sus necesidades y potenciales.




Beneficios Corporativos

€» Apoyar una accion RSC

< Team Building disefiado Para el desarrollo de SOFT SKILLS

& Actividad bonificable con créditos formativos FUNDAE
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€ Certificado de participacion emitido por el Ministerio de
Sanidad, Consumo y bienestar Social
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Responsabilidad Social Corporativa

' GOBIERNO ~ MINSTERIO
DEESPANA  DE SANIDAD, CONSUMO
g Y BIENESTAR SOCIAL

POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Las Empresas inscritas recibiran su certificado oficial emitido por el Ministerio de Sanidad,

Consumo y Bienestar Social, y pasaran a formar parte de manera gratuita, del Charter de la diversidad de
Espafia, donde ya conviven mas de 1000 empresas en Espafa que representan a mas de 500.000 empleados.

+ Cruz Roja
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La regata interempresas por la Igualdad, ademas es UNna Accion solidaria ya que destinara parte de su
recaudacidna Cruz Roja, para proyectos destinados a mujeres en riesgo de exclusion social.
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Fundacion Alares’

CORPORATE YACHTING AND PARTNERS

Fecha de adhesion inicial: 04-03-2019

Elincremento de la diversidad es el gran cambio social del siglo XXI. Hoy en dfa, ningén colective humano puede dar la espalda 3 evidencias como la consolidacion de la mujer en el mercado de trabajo,
elincremento de La poblacidn migrante, el abanico de culturas, La diversidad de estilos de vida o las diferencias de orientacion sexual. En este contexto, La direccion de personas en Las instituciones debe
romper con la nocién, subyacente en muchas practicas tradicionales, de que la comunidad de personas que trabaja en la organizacién constituye una categoria homogénea, indiferenciada, Por el
contrario, debemos asumir que Las plantillas estdn compuestas por sujetos de habilidades personales, culturales, sociales y demograficas muy distintas. Esto facilia y hace mds necesaria La convivencia
entre personas con necesidades, actitudes, valores, motivaciones y conocimientos muy diferentes.

Las empresas que voluntariamente son signatarias del Charter de la Diversidad respetan la normativa vigente en materia de igualdad de oportunidad y anti-discriminacion, y asumen los siguientes
principios basicos:
* Senwbilizar sobre los principios de igualdad de oportunidades y de respeto a la diversidad, incluyéndotos como valores de La empresa y difundiéndolos entre su personal.
« Avanzar en 3 construccion de una plantiila dversa, fomentando {3 Integracion de profesionales con perfites diversos independientemente de su género, crientacion sexual, raza, nacionalidad,
procedencis étnica, religion, creencias, edad, discapacidad, o cualquier otra ciccunstancia personal o social:
« Promaover L inclusicn, favoreciendo La integracion efectiva, evitande cualquier tipo de discriminacion (directa o indirecta) en el trabajo
» Considerar La diversidad en todas las politicas de recurses humanos, gestionando La diversidad de manera transversal, como base y principio de todas Las decisiones que se tomen en éste Smbito.

= Impulsar la conaliacion a través de un equilibrio en los tiempos de trabajo, familia y ocio, estableciendo mecanismos que permitan la armonizacion de La vida laboral con La familiar y personal de
tode su personal,

 Reconocer la diversidad de sus clientes, siendo esta también, fuente de innovacién y gesarrolio.

» Extender y comunicar el compromiso hacia su personat, compartiendo y extendiendo a toda ta empresa La responsabilidad que la orgenizacion adquiere al ser signataria del Charter de a Diversidad.

« Difundir el compramiso entre sus empresas proveedorss, invitdndoles 3 unirse 2 {3 comunidad de empresas que en Espafia se adhieren al compromiso voluntario que promueve el Charter.
« Trastadar y hacer llegar este compromiso a administraciones, organizaciones empresariales, sindicatos, y demds agentes sociales. :
« Reflejar las actvidades de apoyo 3tz no discriminacién, asi como Los resultados que se van obteniendo de (a puesta en practica de tas politicas de diversiklad en la memoria agfual de la resa.
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DAs. Maria Eugenia Girn Dévila
Presidenta Furdacién Diversidac

Promotores Oficiales
en Espana del

CHARTER DE LA
DIVERSIDAD
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, | HELPERS K3
Agenda Jueves 18 de Mayo (dia opcional) glﬁEEKERS

16:30-17:30 Recepcion en la Marina & coffee bienvenida

17:30-19:00 Briefing, Ponencia RSC y Master Class ”Leyes sistémicas de un equipo de alto rendimiento”
19:00-19:15 Descanso

19:30-20:30 Master Class “Empoderamiento del equipo y adaptacion al cambio”

20:30-21:30 Acomodacion en los Veleros y aseo personal

21:30-23:30 Cena de tripulaciones con sus instructores

23:30-24:00 Pernocta en los veleros. Toque de Diana

3,5 horas de formacion computables

Con el propdsito de maximizar el impacto de la accion formativa hemos disefiado un Pack de llegada anticipada

gue incluye formacion adicional, cena de tripulaciones y pernocta en los propios veleros.




Agenda Viernes 19 de Mayo

4.5 horas de
formacion
computables

( 8 horas
total dia1 +
dia 2)

09:00-09:30
09:30-10:30
10:30-11:00
11:00-11:20
11:20-13:00
13:00-13:30
13:30-15:00
15:00-15:30
15:30-17:30
17:30-18:15
18:15-18:30
18:30-18:45
18:45-19:15
19:15-20:15

Recepcién en la marina y coffee desayuno

Master Class “Taller de la alianza de equipos”

Embarque y mdédulo seguridad

Largada de flota y salida a mar abierto

Prueba Nautica (formacion OUTDOOR estrategia de equipo)
Regreso a puerto y amarrada de flota

Comida

Largada de flota y salida a mar abierto

Pruebas Nautica 2y 3 (formacion OUTDOOR adaptacion al cambio)

Amarrada flota y entrevistas participantes

Entrevista Natalia Via-Dufresne (Medallista Olimpica)

Ponencia RSC — Cruz Roja Espaiiola

Entrega de trofeos y discurso Clausura

Traslado al AVE

HELPERS K3
SPEAKER




Ticket Empresa participante

Inversion para equipo de 8 participantes: 4.950 € +iva

Incluye Velero con Instructor y 8 plazas para tus empleados(eq uipos mixtos).
Formacidn especifica Team Coachingpara los 8 pa rticipa ntes.

Manutencion completa, diploma asistencial y entrega de trofeos.

certificado oficial emitido por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social

Notas de prensa.

Banderolas corporativasen la embarcacion de Vela.




Tickets Packs adicionales

éQuieres maximizar el impacto
viajando el dia anterior?

rack Llegada Anticipada

2 Formacion+
# Cena de tripulaciones

2 Alojamiento en Veleros

1.650 € +iva

(por equipo)

¢Y tu Marketing Corporativo?

rack Marketing

#® Reportaje fotografico + Video corporativo
2 Equipo tripulacion (bolsa marinera, polo y gorra)

2 Disponibilidad de 2 plazas adicionales en embarcacién VIP

1.650 € +iva
(por equipo)




Sponsor GOLD

Inversion corporativa: 8.500 € + iva

1 embarcacion con instructor y 8 plazas para tus empleados (EC]UipOS mixtos).

packs EXTRAS 1 y 2 aplicable al equipo participante.
Nota de prensa.

KN <<

Soportes publicitarios (phOtO call - pédlum & banderolas del evento).

8 Q8

Logo corporativo en equipaciones de todos los equipos, material formativo del participante y Rueda de prensa del Evento.

Logo en todas las €Mmbarcaciones.

<

Reportaje fotografico y video oficial del evento con |ogo Ccorpo rativo.
Networking - 10 invitaciones VIP con manutencién y asistencia a todo el evento. Seguimiento de las  pruebas

desde Barco VIP con capacidad para 80 invitados.

10% Donacion al drea de intervencién social de Cruz Roja.




Sponsor PLATINUM

Inversion corporativa: 12.500 € + iva

2 embarcaciones con Instructor y 16 plazas para tus empleados (equipos mixtos).

Packs EXTRAS 1y2.

Presentacion y Rueda de Prensa.

Soportes publicitarios (phOtO call - pédlum & banderolas del evento).
Logo corporativo en equipaciones de todos los equipos, material formativo del participante.

Logo en todas las €Mbarcaciones.

Reportaje fotografico y video oficial del evento con |ogo corporativo.
Networking - 20 invitaciones VIP con manutencion y asistencia a todo el evento. Seguimiento de las  pruebas

desde Barco VIP con capacidad para 80 invitados.

10 % Donacion al drea de intervencion social de Cruz Roja.




Sponsor DIAMOND

Inversion corporativa: 24.500 € + iva
Naming de la Regata.

3 embarcaciones con Instructor y 24 plazas para tus empleados (E(Z]UipOS mixtos).
Packs EXTRAS 1y 2.

Presentacion y Rueda de Prensa.
Soportes publicitarios (phOtO call - pédlum & banderolas del evento).

Logo corporativo en equipaciones de todos los equipos, material formativo del participante.

Logo en todas las €Mbarcaciones.

Reportaje fotografico y video oficial del evento con Iogo corporativo.
Networking - 40 invitaciones VIP con manutencién y asistencia a todo el evento. Seguimiento de las pruebas

desde Barco VIP con capacidad para 80 invitados.

10 % Donacién al area de intervencién social de Cruz Roja.
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FEDERACIO

Vela Comunitat Valenciana

Teléfono de contacto

+34 687 446 187 Jesls

Correo electrénico

info@helpersconsulting.com

Pagina Web

@ www.helpersspeakers.com
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